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EMENTA

Tecnologia e o Direito; Da Sociedade Informacional a Imersdo Tecnoldgica; Etica corporativa organizacional;
Compliance e seus aspectos juridicos fundamentais; Gestao de riscos corporativos; Governancga corporativa,
compliance e ética; O compliance como mecanismo de modificacdo e inovacdo na cultura organizacional;
Pratica de implementacdo de programas de compliance na empresa; as interseccées entre ESG e
Compliance. Compliance de dados e o novo mercado digital.

OBJETIVOS

Geral

Propiciar conhecimentos relativos aos fundamentos, conceitos e as correntes tedricas sobre o compliance,
dentro da perspectiva dos avangos tecnolédgicos e abordando o contexto do desenvolvimento do setor
privado nacional, regional e/ou local.

Especificos

a) Debater e refletir sobre os fundamentos, conceitos e correntes tedricas relativos aos aspectos e do
compliance;

b) Conhecer e compreender os elementos juridicos que integram um projeto de compliance no ambiente
organizacional — empresas do setor privado;

c) Apreender a identificar e construir programas de compliance;

d) Analisar criticamente a gestdo de riscos corporativos, a partir de programas de compliance, bem como
estes podem se colocar como importante ferramenta de inovagao;

e) Pesquisar acerca das influéncias que a tecnologia, a partir dos marcos regulatérios existentes, possui na
construcdo e desenvolvimento da cultura do compliance nas empresas

f) Entender arelacdo entre ESG, protecdo de dados e compliance no contexto das empresas privadas;

g) Compreender a importancia das boas praticas como diferencial do novo mercado.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Tecnologia e o Direito;

Da Sociedade Informacional a Imersado Tecnoldgica;

Etica corporativa organizacional;

Compliance e seus aspectos juridicos fundamentais;

Gestao de riscos corporativos;

Governanca corporativa, compliance e ética;

O compliance como mecanismo de modificacdo e inovagdo na cultura organizacional;
Pratica de implementacdo de programas de compliance na empresa;

As intersecgdes entre ESG e Compliance.

10 Compliance de dados e o novo mercado digital.
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METODOLOGIA DO ENSINO

=  Aulas expositivas.
= Atividades de leitura, analise, discussdo e sintese de textos.




= Trabalhos individuais e em equipe, dindmicas de grupo.
= Semindrios.

TEMAS PARA SEMINARIOS E ARTIGOS

=  Compliance como mecanismo de inovag¢ao: uma visao a partir do estdgio atual da legislacdo
internacional

= Sistema brasileiro anticorrupcdo e os negdcios privados;

® |ncentivos legais a implementag¢do do compliance nas organizacdes: beneficios e desafios;

=  Aspectos juridicos acerca das intersec¢des entre ESG e compliance;

® |mpactos da tecnologia na implementacao de programas de compliance

=  Compliance digital e LGPD

= ESG e compliance: o entrelacamento do publico e do privado na perspectiva de concretizacdo dos
valores constitucionais

= Controladoria, fiscalizacdo e comportamento empresarial

* Etica nos negdcios privados e sua regulagdo juridica;

= |mplementac¢do de compliance em dérgdos publicos.

=  Processo Administrativo de Responsabilizacdo e seus aspectos controvertidos;

=  Compliance para pequenos negdcios;

= InvestigacGes corporativas e seus aspectos juridicos fundamentais;

= Protecdo de dados, seguranca digital e negdcios privados.
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Filmes:
“Os mais espertos da sala”

https://www.youtube.com/watch?v=5DKwOJKHgIM

CRITERIOS DE AVALIACAO

Os resultados da aprendizagem serdo avaliados pela apresentacdo de semindrios em equipe e trabalhos
individuais referentes a bibliografia da disciplina, pela participacdo individual nas discussdes em sala de aula
e pela apresentacdo de um trabalho final. Os critérios adotados para a atribuicdo de conceitos sdo:

=  Semindrios: 5pts

= Artigo final: 5pts
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